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before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Informationsgquellen im
Einstellungsverfahren in der Privatwirtschaft (Europische Hochschulschriften / European University Studies/
Publications Universitaires Europennes) (German Edition):

Einer jeden Einstellung eines neuen Mitarbeiters geht die Erhebung der Bewerberdaten voran. Schon im Jahre 1957
stellte das Bundesarbeitsgericht fest, da das Informationsinteresse des Arbeitgebers mit dem Allgemeinen
Persnlichkeitsrecht des Bewerbers kollidiert. Seitdem ist streitig, welche Daten der Arbeitgeber erheben und welcher
Informationsguellen er sich hierzu bedienen darf. In dieser Arbeit werden die rechtlichen Grenzen des vorvertraglichen
Informationsaustausches de lege lata und de lege ferenda systematisch abgehandelt. Errtert werden
Vorstellungsgesprche, Personalfragebogen, Einstellungsuntersuchungen, graphol ogische Gutachten, psychol ogische
Tests, Assessment-Center, Genomanalysen, Sicherheitsberprfungen, Ausknfte der Gauck-Behrde und der

I nformationsaustausch unterschiedlicher Arbeitgeber.
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